外国语学院师德师风建设立项书
项目名称：外国语学院师德师风建设工作方案

责任部门：外国语学院

责任人：  高秀江 姜毓锋 郭红 周晓丽 徐英东

    一、现状及存在的问题

 外国语学院现有专任教师177名，其中教授18名、副教授62名、讲师86名、助教3名；45岁以上63名、45-35岁70名、35岁以下44名；博士19名、在读博士19名。多年以来，广大专任教师们长期从事外语公共和专业教学，他们自觉贯彻党的教育方针，学为人师、行为世范、默默耕耘、无私奉献，为学校及学院教育事业发展做出了重要贡献，涌现出一大批优秀教师和先进模范人物，如获评荣誉省级15人次（教学名师、优秀教师、先进典型）、校级57人次（优秀主讲教师、三育人先进典型），在他们身上集中体现了新时期人民教师的高尚师德，体现了教师职业的崇高和伟大，赢得了师生广泛赞誉和普遍尊重。但我们也应该清醒地看到：在校院发展建设过程中，在承受着来自于社会拜金主义等诸方面的不良思潮冲击下，个别教师身上或多或少出现了责任心不强，缺乏爱心，急功近利，言行不够规范，甚至师德失范等师德建设急需解决的问题。这些问题的存在，虽不是主流，但严重损害人民教师的职业声誉，必须高度重视，采取切实措施加以解决。

 为贯彻落实学校第三次党代会精神，引导广大专任教师自觉践行社会主义核心价值体系，恪守“高等学校教师职业道德规范”和教师禁行“红七条”，增强广大教师教书育人的责任感和使命感，提升教师职业道德素养，营造良好的教风和学风，稳步提升学院的教育教学质量，经学院党政联席会议研究决定，在我院教师中组织开展以“为人师表、爱岗敬业”为主题的外国语学院师德师风建设活动。

二、工作目标

按照学校工作部署和要求，认真组织学习并贯彻落实教育部《关于进一步加强和改进师德建设的意见》等上级文件精神，引导教师切实肩负起“立德树人、教书育人”的光荣职责，以师德强师能，以师风带教风、促学风，逐步建立健全长效工作机制，全面提高学院师德师风建设水平，努力建设一支师德高尚、业务精良的学院专任教师队伍。

三、具体做法及时间安排

（一）宣传发动与学习讨论阶段（4月～6月（上半年））

1、利用学院网页、QQ、微信和宣传栏等大力宣传师德师风建设的重要意义，围绕活动主题，通过召开动员会等形式，宣讲方案，明确要求，统一思想，发动广大教师积极投身师德建设主题教育活动。

2、以系部为单元，采取集中学习和分散学习相结合、座谈讨论和讲座辅导相结合、先进示范和反面警示相结合，认真组织本部门教师深入学习加强和改进师德师风建设方面的法律、法规、文件和规章制度，认真做好记录。

学习重点：国家、教育部的法律法规和学校各项规定。讨论主题：“怎样才能当好一名合格的外语教师？”。通过学习、讨论，引导教师树立强烈的职业光荣感、历史使命感和社会责任感，正确理解、充分认识师德规范的基本要求和深刻内涵，进一步明确教师的责任和义务，明确教师职业行为中该做什么、不该做什么，提高贯彻执行职业道德规范的自觉性，依法履行教师职责和义务。
（二）检查分析与整改巩固阶段（7月～12月）

1、学院通过发放征求意见表、设立QQ或微信意见箱等形式，广泛征求全院师生的意见。同时，要深入挖掘身边的师德先进典型，大力宣传先进事迹，让广大教师学有榜样、赶有目标。教师要在深入查找问题的基础上，针对师生反映的意见，提出改进意见及加强师德修养的计划。

各系部组织教师对照校院工作要求，重点查是否坚持依法执教，看有没有传播危害学生身心健康的思想和言论；查是否坚持德育为先，看有没有只教书不育人的现象；查是否坚持认真施教，看在备课、讲课和批改作业等过程中有无应付、马虎了事的行为；查是否坚持严谨治学，看在科研工作中有无弄虚作假和抄袭剽窃等违背学术规范、侵占他人劳动成果的不端行为；查是否坚持廉洁从教，看有没有借职业之便向学生推销教辅资料及其他商品，索要或接受学生、家长财物等以教谋私的行为以及在招生和考试等工作中的违纪违法行为；查是否尊重学生人格，看有没有讥讽、歧视、侮辱学生，体罚和变相体罚学生的行为；查是否做到为人师表，看在日常生活中，有没有违法违纪和违反社会公德的行为。
2、每个教师从自身实际出发进行整改，坚持有什么问题就解决什么问题，什么问题突出就解决什么问题。对那些需要解决而又不能马上解决的问题，要明确整改时限，逐步加以解决。同时，适时组织师生参与的主题征文、主题演讲等活动，增强师生互动，感受师生互爱，共促师生进步。 

3、各系部要认真总结师德师风建设活动的好经验好做法，形成工作制度，常抓不懈，进一步扩大活动成果。学院要建立健全教师师德师风建设考评办法，促进学院师德师风建设逐步走上制度化、经常化的轨道。

四、保障措施及人员分工

1、组织开展师德师风建设活动是我院贯彻落实学校工作要求，深化教风、学风建设，从整体上提高教师队伍素质的重要举措。各系部要高度重视，做到思想到位、组织到位、任务落实到位。

2、各系部要树立重在建设、重在过程的观念，把师德师风建设纳入教师队伍建设的长远规划。紧密围绕活动主题，针对教师队伍存在的突出问题，着力在更新教育观念、提高教师素质、健全管理制度、规范从教行为、提高教学质量、展示师德风采上下功夫，努力提高师德师风建设活动的针对性和实效性。

3、成立学院师德师风建设领导小组，落实学校关于师德师风建设的总体部署，负责学院师德师风建设的组织领导工作。 
   外国语学院师德师风建设领导小组

组长：高秀江  姜毓锋

副组长：郭红  周晓丽  徐英东

成员：各系部办主任、党支部书记、教师代表2名、学生代表1名（名单）

