


相征同志述职报告

相征，35岁，中共党员，博士研究生，副教授，劳动经济学在站博士后。
2005年参加工作以来，一直担任外国语学院学生辅导员工作，曾任学院学生党支部书记、团总支书记、党校教务主任、学生会、青年志愿者协会、理论研究会等指导教师，担任《大学生职业生涯规划》、《大学生心理健康教育》主讲教师。我始终提醒自己少谈困难，多想办法，使自己成为辅导员队伍中的“能工巧匠”。在工作中，我本着以人为本，为学生服务的宗旨，以学生的思想教育，学风建设为工作重点开展工作。始终将自己定位为学生的“人生导师”，以“立德树人”为工作引领。现将具体工作汇报如下：
一、履职情况
自2014年9月起任研究生党支部书记，同时负责2013级本科英、日、俄、韩326名本科生（2016年9月调整为负责日语2013级本科）及外国语学院三个专业七个方向186名研究生的日常管理工作。
1、思想教育细分化，温暖学生每一人 
开展政治思想工作最忌“一刀切、一盘棋”，需要针对不同学生类群（如：家庭经济的不同、思想的活跃程度、地域文化的不同特色等），采取个别对待、一对一谈话及主题班会相结合的形式，让学生感受到温暖，80%递交入党申请书，所负责支部中先后两名学生党员经选拔担任第九批、第十批“中国赴利比里亚抗击埃博拉病毒医疗队”随队翻译，其中，贲也同学荣获第12届中国大学生年度人物入围奖。贲也每次想起都十分感谢老师的支持与帮助。
2、注重学生干部的培养，学生工作如虎添翼
“学生干部选拔严格、理论素质强、严格要求、放心使用”是我工作心得，充分发挥学生干部自我管理的作用，是一个辅导员做好本职的前提和基础。三年来，2013级本科和研究生500多人分布在西区和南区四栋公寓楼、56个寝室，查寝几百次，处置寝室突发事件7起。
3、抓好学风、考风建设，“仁者以德为先”
针对语言学科特点制定各专业学生学习目标。将立德树人，落实到实处，每年要评选“优秀学风班”、“学习之星”若干名。三年来，深入学生班级近400次，无论所负责的本科生还是研究生，实现了“零”考试违纪的工作目标。
4、坚持安全教育、做好心理健康疏导
注重心理问题，保证了学生安全。严格管理与耐心服务并重，做好每一名学生的安全和思想教育工作。三年来，与每名学生都进行过耐心细致的谈话交流。
2、 工作特点
    1、全员就业的背景下，2017年学生就业率名列前茅
教育、培养、服务学生的终极目标是让学生有业可就，成为社会有用之人。找准聚焦，与日语系紧密衔接，2013级日语专业学生就业率创历史最好水平。
2、在平安校园创建中，具有较强的危机事件处理能力
先后处理学生突发或紧急情况12起，对平安校园建设起到了积极作用。如英语专业学生姜春雨，产生厌学情绪，多次动了轻生念头，经多次与其父母沟通，动之以情晓之以理，消除了念头，稳定了情绪，其父亲拉着我的手说，作为家属不再给学校添麻烦了，感谢学校老师的无私帮助。
3、毕业生文明离校全身心付出，成为毕业生眼中的“老炮”
每年毕业季，学生临走时都会跟我畅想未来，增强对母校的情感。作为辅导员的老兵，吃苦耐劳，冲锋在前，经常值班到第二天凌晨，截止到目前，毕业生从未发生过一起不文明离校情况。
4、大思政专业化格局下，善于总结、研修并举
2014年10月至2015年4月，作为我校首位国家教育部辅导员基地访问学者，到东师大进行研修，参编著作一部。
2015年8月主持省人文社会科学课题1项《新形势下社会思潮对高校大学生思想素质影响研究》。
三、获奖情况
《当前社会思潮对大学生思想素质养成研究》获2016年5月全省辅导员工作创新论坛优秀论文一等奖，2017年3月获评黑龙江省辅导员年度人物提名奖。
“勤于本职、勇于创新、敢于实践、善于总结”是今后工作的新定位，探索学生工作与教学科研深度融合、协同创新，努力成为创新人才的导航者，让培养的学生具备“世界眼光、中国情怀，时代特征”。
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